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ASSISTENCIA TECNICA DA ONUHABITAT A
IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO E CAPACITACAO DAS
CIDADES - PNDUCC



1. Contexto da Organizac¢io

A ONU-Habitat é a agéncia das Nagdes que trabalha a questéo dos assentamentos
humanos. Ela é mandatada para Assembleia-geral da Organizagdo das Nagoes
Unidas para promover cidades social e ambientalmente sustentdveis com o
objectivo de fornecer habitagdo adequado para todos. O mandato da Organizag@o
¢ descrito na Declaragdo de Vancouver sobre Assentamentos Humanos, Agenda
Habitat, Declaragdo de Istambul sobre Assentamentos Humanos, a Declaragdo
sobre Cidades e Outros Assentamentos Humanos no Novo Milénio, e a Resolugéo
56/206. O trabalho da ONU-HABITAT estd directamente relacionado a
Declaracdo do Milénio das Nagdes Unidas, particularmente os objectivos que
dizem respeito 4 melhoraria das condigdes de vida de pelo menos 100 milhdes de
moradores de assentamentos informais até o ano de 2020, a Meta 11, do
Desenvolvimento do Milénio n ° 7, e a meta 10, que prevé a redugdo pela metade
do numero de pessoas sem acesso sustentdvel a dgua potavel ¢ segura.

No contexto da sua cooperagdo com Cabo Verde através do Programa Unico de
Assisténcia das Nagdes Unidas em Cabo Verde, a ONU-HABITAT pretende
contribuir para a chamada da atengdo das populagbes para preservar as suas
cidades e cooperar na elaboragdo de estratégias e politicas e na criagdo de
campanhas de advocacia, a fim de colocar cada vez mais o Desenvolvimento
Urbano Sustentavel no centro da agenda politica do pais.

2. Enquadramento da Consultoria

O Governo de Cabo Verde, em parceria com a ONU-Habitat, elaborou ¢
implementa o Programa Nacional de Desenvolvimento Urbano ¢ de Capacitacédo
das Cidades (PNDUCC) no quadro do novo ciclo da Assisténcia das Nagdes
Unidas ao Desenvolvimento do Pais, o UNDAF 2012-2016. O objectivo do
PNDUCC ¢ o de reforgar o papel das cidades em Cabo Verde e aumentar o seu
potencial econdmico, social e cultural dentro de um quadro harmonizado urbano
nacional. O PNDUCC define trés 4reas estratégicas, a saber: (i) o Ordenamento do
Territorio, Politica Urbana, (ii) Infra-estrutura, Habitagdo, Reabilitagdo Urbana e
Saneamento Ambiental; e (iii) Seguranga Urbana), que s@o traduzidos em 8 €ixos
de intervencdo nomeadamente: (1) Gestdo, Planeamento, Ordenamento do
Territério e a sua informatizagdo; (2) Reforgo das Capacidades e Cidadania
Territorial; (3) Promocéo de uma politica de Mobilidade e Inovagéo tecnologica;
(4) Definigdo, implementagio e monitorizagdo da Politica de solos ¢ de
Habitagdo; (5) Promogio do Saneamento Urbano e Ambiental; (6) Dotagdo de
equipamentos e infra-estruturagdo do territério; (7) Promogdo de uma politica de
energia eficiente, limpa e com sustentabilidade e (8) Promogéo da seguranca
urbana e coesdo social.

Em Outubro de 2011, o Ministério de Relagdes Exteriores (MIREX) em parceria
com Ministério do Ambiente, Habitacdo e Ordenamento do Territério (MAHOT),
mediante assisténcia financeira da ONU-Habitat realizou uma mesa-redonda de



parceiros ¢ Doadores, para a apresentagdo do PNDUCC e iniciar o dialogo a fim
de mobilizar os recursos técnicos e financeiros para a sua execucfo. No dia 25 de
Abril de 2012, o PNDUCC, foi aprovado pelo Conselho de Ministros através da
sua resolugdo n. 24/2012.

A ONU-HABITAT tem colaborado com o Governo de Cabo Verde na
implementagdo do PNDUCC através de missOes de técnicos e especialistas do
Escritério Regional, tendo iniciado um processo de negociagdo com vista a
implementagdo de uma agenda comum com o MAHOT na mobilizagdo dos
recursos necessarios a implementag@o do programa. Em 2013, as duas instituicdes
assinaram um Acordo de Cooperagdo que se traduziu numa contribuicdo
financeira do Governo de Cabo Verde 4 ONU — HABITAT para a elaboragdo e
implementag&o do Projecto Catalisador do PNDUCC (C-373).

Os resultados esperados do projecto, prendem-se com a definigdo de um Quadro
institucional e aprovagfo de um plano de acgfo pormenorizado para a execugdo
do PNDUCC, incluindo um sistema de monitorizagdo e avaliagio; a elaboragio de
uma Estratégia de Mobilizagdo de recursos e Estratégia de Comunicacio e de
advocacy do mesmo programa bem como a elaboragdo de um roteiro de
mobilizagdo de recursos para a implementagdo do PNDUCC e, finalmente, a
elaboragdo de um plano de desenvolvimento de capacidades e as ferramentas para
facilitar a implementagdo do PNDUCC, em especial, a formulagdo do
enquadramento para uma Politica Urbana Nacional (NUP).

3. Objectivo da consultoria

O objectivo da consultoria é fornecer suporte técnico substantivo ao MAHOT e a
ONU-Habitat na implementagdo do PNDUCC. O consultor' sénior ird liderar o
processo de avaliagdo do nivel de implementacdo do Programa e a sua ligacdo
com as autoridades governamentais relevantes, autarquias locais, sociedade civil
bem como as partes interessadas envolvidas no processo ¢ beneficiarios, bem
como tragar novas directrizes, estratégias e instrumentos de gestdo do mesmo
programa, tendo em conta os resultados esperados do projecto C-373.

4. Tarefas do consultor

Sob a supervisdio da Direcgdo Geral do Ordenamento do Territério e
Desenvolvimento Urbano (MAHOT) e da Coordenagdo da ONU-HABITAT em
Cabo Verde, o Consultor Nacional realizara as seguintes tarefas:

e Avaliar o nivel de implementagdo do Programa Nacional de
Desenvolvimento Urbano e Capacitagdo das Cidades PNDUCC mediante
a realizagdo de uma avaliagdo rapida da situagdo (Rapid Situation
Assessment- RSA).




o Identificar estudos, dados necessdrios, avaliagdes para a efectiva
implementagdo do Programa Nacional de Desenvolvimento Urbano e
Capacitagdo das Cidades.

e Fornecer orientagio técnica sobre a defini¢do do quadro institucional
nacional para a implementagdo do Programa Nacional de
Desenvolvimento Urbano e Capacitacdo das Cidades.

e Elaborar o plano operacional do PNDUCC e o plano de monitorizagdo e
avaliagdo do mesmo programa.

o Elaborar o plano de desenvolvimento de capacidades e ferramentas
técnicas para facilitar a implementagdo do PNDUCC, nomeadamente com
enfoque para a elaboragdo de uma Politica Urbana Nacional (National
Urban Policy - NUP), & luz dos 8 eixos do programa.

e Preparar a estratégia de mobilizagdo de recursos para a implementagéo do
PNDUCC.

e Elaborar um roteiro de mobiliza¢do de recursos a ser implementado pelo
MIREX, Ministério das Finangas, MAHOT, ONU-Habitat e demais
parceiros.

o Fornecer apoio técnico na organizagdo das reunides e workshops para a
discussdo, apresentacdo e validagdo dos documentos elaborados.

Resultados esperados da consultoria

e Avaliagdo do nivel de implementagdo do Programa Nacional de Desenvolvimento
Urbano e Capacitagdo das Cidades (PNDUCC).

e Plano de trabalho actualizado integrando sinergias com outros programas € com
uma proposta de quadro de coordenagdio institucional e de monitorizagdo e
avaliagdo.

e Estratégia de mobilizagio de recursos e roteiro de mobilizag@o.
e Plano de desenvolvimento de capacidades e ferramentas técnicas.

o Directrizes para a elaboragdo de uma politica urbana nacional (National Urban
Policy- NUP).

Duracio da consultoria

90 Dias tteis a ser distribuido durante 4 meses



Qualificacdes / Requisitos:

Profissional das Ciéncias Sociais com Nivel minimo de Mestrado na é4rea de
especialidade requerida (Sociologia, Antropologia, Economia, Psicologia, Geografia)
Vasta experiéncia de trabalho com Departamentos Governamentais

Experiéncia minima de 7 anos, na elaboragdo de documentos estratégicos de
desenvolvimento

Vasta Experiéncia na produgio de estudos e avaliagdes.

Bom conhecimento do Método de Avaliagdo Rapida da Situagdo em questdes sociais.
Experiéncia de trabalho na elaboragdo de planos de monitorizagdo e avaliagdo de

estratégias e politicas _
Experiéncia de trabalho com a ONU-Habitat ou outra agéncia das Nagdes Unidas.

Competéncias:

Profissionalismo — Demonstra competéncia profissional e dominio do assunto. Boa
pesquisa, analitica e habilidades para resolver problemas. Consciente € eficiente no
cumprimento dos compromissos, observando os prazos e os resultados a alacansar-

Comunica¢iio — Excelentes habilidades escritas e orais; capacidade de persuadir as
pessoas com diferentes pontos de vista e apresentar informagdes de uma forma concisa
e precisa, capacidade de comunicar claramente com diferentes actores

Planeamento e organizacio — Capacidade comprovada de planear, coordenar e
monitorar o préprio trabalho e o dos outros. Capacidade de trabalhar sob pressdo e uso
do tempo de forma eficiente. Identifica as actividades e atribuigOes prioritarias, ajustar
as prioridades conforme o necessario.

Trabalho em equipa — trabalha em colaboragdo com os colegas para atingir as metas
organizacionais. Solicita e valoriza outras ideias, opinides e conhecimentos e esta
disposto a aprender com 0s outros

Requisitos linguisticos
» Proficiéncia completa em Portugués — leitura, escrita e conversagdo.

 Conhecimentos do Inglés
Informatica

Proficiéncia em Word, Excel, Power Point

Internet-Outlook,
Proficiéncia do Statistical Package SPSS




